人權輔導團子計畫1

屏東縣110學年度精進國民中小學教師教學專業與課程品質整體推動計畫
            C-6-13 國民教育輔導團人權教育議題輔導小組
              小組定期會議暨專業學習實施計畫
1、 依據
[bookmark: _Hlk67562632](一)教育部補助直轄市縣（市）政府精進國民中學及國民小學教師教學專業與課程品質作業要點。
(二)屏東縣110學年度精進國民中小學教師教學專業與課程品質整體推動計畫。
(三)屏東縣110學年度國民教育輔導團整體團務計畫。
(四)屏東縣國民教育輔導團人權教育議題輔導小組計畫。

二、現況分析與需求評估
 (一)現況分析
1.本縣109學年度人權輔導團鼓勵團員積極參與培訓增能，與接受薦派定期參加人權種子教師工作坊，透過社群形式與團員進行教案設計與課程研發經驗分享。
2.透過團務會議機制，以專業學習成長社群形式研商推動十二年國教課綱人權教育，參考近年人權教育中央輔導團人權小樹工作坊之主題，作為團內增能與縣內推動重點。
3.邀請中央輔導團老師，以講授、分享、研習、實作等方式，增進輔導團團員對人權教育核心概念-認識「校園修復式正義」議題的相關知能，發展屏東縣在地屬性人權教材之研發，並能行教學實踐。
 (二)需求評估
     1.定期召開輔導員專業成長社群工作坊。
 2.輔導員社群配合中央輔導團110學年度推動工作重點，透過專業成長會議對課程、教材、十二年國教課綱課綱之討論與探討外，更藉由輔導員就教學現場或自我研發教材教案做分享報告。

三、目的
   (一)深究人權教育議題相關各生活面向，進行事例與教學資源彙整，藉由學習人權教
       育相關議題的價值、內涵方式，分析與討論。
(二)研發「人權議題」主題發展有效教學、多元評量及差異化教學等整合型教學設計，提供教學現場教師運用。
 (三)辦理人權教育議題小組增能與活化團務功能，促進團員間的溝通及向心力。

四、辦理單位
(一)指導單位：教育部國民及學前教育署
(二)主辦單位：屏東縣政府
(三)承辦單位：國民教育輔導人權議題輔導小組
(四)協辦單位：屏東縣北葉國小。


五、辦理日期、地點及研習內容
(一)研習日期及時間：
    110 年09月至111年7月週五下午，每場次3小時。
    寒暑假辦理2天，每場次6小時。
(二)研習地點：屏東縣北葉國小
六、參加對象與人數
(一)參加對象：屏東縣人權輔導團團員。
(二)參加人數：每場次約8人。
 
七、研習場次
	場次
	日期/
時間
	實施內容
	實施方式
	講師/
主持人
	地點/
備註

	1
	9/10 (五)
13:30-16:30
	1.109學年度工作檢討
2.110學年度重點工作研討
	小組
運作會議
	高至誠/召集校長
	北葉國小

	2
	10/1（五）
13:30--16:30
(3時)
	1.專業成長
1世界人權日主題活動規劃與教材研討
	專題講座
小組研討
	高至誠/召集校長
	北葉國小

	3
	11/5(五)
13:30-16:30
(3時)
	2.專業成長: 
修復式正義理論初探及校園修復式正義實踐。
	專題講座
小組研討
	講師:外聘
	北葉國小


	4
	12/3(五)
13:30-16:30
(3時)
	3.專業成長: 
修復式正義理論初探及校園修復式正義實踐。
	小組研討
	高至誠/召集校長
	北葉國小


	5
	1/07(五)
13:30-16:30
(3時)
	4.專業成長:.
修復式正義產出教學設計正義實踐。
	小組研討
	高至誠/召集校長
	北葉國小





	6
	寒假辧理1/24(一).
25(二)
9:00~16:00
 (6時)
	5.專業成長: 
修復式正義理論初探及校園修復式正義實踐。
原住民議題教材教法
	專題講座
小組研討
	     講師:外聘 
	北葉國小

	7
	2/25(五)
13:30-16:30
	工作檢討
本期計畫執行方式研討
	
小組運作會議
	高至誠/召集校長
	北葉國小


	8
	3/18(五)
13:30-16:30
(3時)
	6.專業成長:
  社群讀書會
	小組研討
	高至誠/召集校長
	北葉國小

	9
	4/08(五)
13:30-16:30
(3時)
	7.專業成長:
  校園人權議題探討
	小組研討
	高至誠/召集校長
	北葉國小

	10
	5/06(五)
13:30-16:30
	實地參訪：屏東園區(機構)參訪
	
實地參訪
	高至誠/召集校長
	屏東機構

	11
	6/17 (五) 13:30-16:30
	1 各項計畫進度與成果檢核
2.輔導員專業對話
	
小組運作會議
	高至誠/召集校長
	北葉國小

	12
	暑假辦理7/8(四).9(五)
9:00~16:00
 (6時)	
	8.專業成長: 
 7/8 CRC與司法少
    年
 7/9兒童人權議題
  與產出教學設計
	專題講座
	講師:外聘 
	北葉國小



八、研習課表
   (一) 星期五下午
	時　　間
（歷時h/min）
	活動內容
	主持人／主講人
	備註

	13:30～15:00
（90mins）
	人權議題與教學
	講師:外聘教師
高至誠/召集校長
	外聘2節

	15:00～15:10
	課間休息
	          輔導團員
	

	15:10～16:00（50mins）
	人權議題與教學
	講師:外聘教師
高至誠/召集校長
	外聘1節

	16:00～16:30
	綜合座談
	高至誠/召集校長
	





  (二)寒、暑假研習，產出人權議題融入教學之教案
	 時　　間
（歷時h/min）
	活動內容
	主持人／主講人
	備註

	08:00～09:00
	報到
	輔導團隊
	

	09:00～09:20
	開幕致詞
	召集學校  高至誠校長
	

	09:20～10:10
（50mins）
	兒童人權議題與教學
	講師:外聘教師
	外聘1節

	10:10～10:20
	休息
	輔導團隊
	

	10:20～11:50
（90mins）
	兒童人權議題與教學
	講師:外聘教師
	外聘2節

	11:50～13:30
	休息
	輔導團隊
	

	13:30～15:00
（90mins）
	兒童人權議題
教學設計
	講師:外聘教師
	外聘2節

	15:00～15:10
	課間休息
	輔導團隊
	

	15:10～16:00（50mins）
	產出兒童人權議題
 融入教學設計分享
	講師:外聘教師
	外聘1節

	16:00～16:30
	綜合座談
	教育處鄭如華科長/
北葉國小高至誠校長
	



八、成效評估之實施
    應用Guskey（2000）的教師專業成長的成效評估架構，進行參與者反應、參與者學習和參與者使用新知等三層面的成效評估。有關評估的實方式、實施期程與評估工具如下表所示。
	預期成效 
	實施方式
	實施期程
	評估工具

	90%團員能積極參與活動進行
	觀察 訪談

	小組會議結束後進行
	1.參與度
2.學習日誌

	8場次專業成長研習，輔導團員能有效進行專業對話，透過實地教學經驗分享與對談，輔導員與教師互相激勵，促進專業成長。
	問卷調查 
	研習當日課程結束後進行
	附件二：
評估參與者反應的「問卷調查」

	100%輔導員能針對主題，設計適當的教案
	1.以問卷調查方式，蒐集學員回饋資料。
2.針對主題，設計適當的教案分享。
	研習當日
	1. 評估參與者反應的「問卷調查」	
2. 教學設計產出


九、預期成效
  (一)90%團員能積極參與活動進行
  (二)8場次專業成長研習，90%輔導團員能有效進行專業對話，透過實地教學經驗分享與
     導員與教師互相激勵，促進專業成長。
  (三)100%輔導員能針對主題規劃設計適當的整合型教學示例用。

[bookmark: _GoBack]十、本計畫經核定後施行。


 召集學校 承辦人                        召集學校 校長
北葉國小 柯貴雪主任                    北葉國小校長 高至誠
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